Les concepts clés utiles aux membres de 'IBEFE

Marché de I’emploi bruxellois

Les métiers qui recrutent >

Fonctions critiques
Les employeur-euse-s rencontrent des
difficultés a recruter du personnel.

Porteurs d’insertion
(Métiers qui semblent favoriser les
chances de trouver un emploi)

CAUSES

- Manque de candidat-es (pénurie) ;
- Inadéquation entre le profil
des candidate.s et exigences
demandées ;

- Conditions de travail difficiles.

Certains
métiers peuvent étre a

2 , . la fois des fonctions critiques et
Métiers en penurie des métiers d’insertion.

Il n’y a pas assez de candidat-e's
pour travailler dans ces métiers.

Offre bruxelloise d’enseignement et de formation

Offre existante en formation professionnelle,
Cadastre de I'offre Y. en enseignement qualifiant et en validation des
compétences.

-

Autres données qualitatives

Mobilisation d’autres analyses, telles que les travaux du

SFMQ, de Bruxelles Formation, du VDAB, ou encore du
Sources externes B

Consultation des acteurs sectoriels.

E)

La liste des métiers prioritaires est
produite par I'lnstance bassin.

Elle est établie grace au
croisement des données sur les
besoins du marché de I'emploi, sur
I'offre d’enseignement qualifiant et de
formation professionnelle ainsi que
sur d’autres données qualitatives.

Recommandation
de création de l'offre

Recommandation
de maintien de I'offre

Recommandation de
renforcement de I'offre
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Pour une définition approfondie des indicateurs, cf. page 43 de notre diagnostic socioéconomigue.
L'IBEFE remercie view.brussels pour leurs retours dans I'élaboration de ce schéma.
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